HAYAT FINANS KATILIM
BANKASI A.S.

ESAS SOZLESMESI




1. Giris

Isbu esas sozlesmede, unvanlari, uyruklari ve adresleri yazili kurucular tarafindan
19/10/2005 tarih ve 25983 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5411 sayili Bankacilik Kanunu
(Bankacilik Kanunu) ve 14/02/2011 tarih ve 27846 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (Tiirk Ticaret Kanunu) hiikiimleri uyarinca katilim bankaciligi yapmak
amaciyla bir anonim sirket kurulmustur.

2. Kurucular
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklart yazili kurucular arasinda bir
Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira Kimlik No
No Unvam Adresi Uyruk
1 . . skoskeoskeoskeoskosk skoskosk
Hayat. Klmya Sanayl Mabhir Iz Cad. No:25 Uskiidar / Istanbul TURKIYE
lAnonim Sirketi
2 skoskeoskeoskeoskosk skeoskosk
Kastamonu Entegre )
IAgac Sanayi ve Altunizade Mah. Kisikli Cad. No:13 Uskiidar / TURKIYE
Ticaret Anonim Istanbul
Sirketi
ayat Holding Mabhir Iz Caddesi No:25 Uskiidar / Istanbul TURKIYE
lAnonim Sirketi
4 IAS Tiiketim Mallar1 _ ) _ ) ) Rk
Ticaret Anonim Mahir Iz Caddesi No:25 Uskiidar / Istanbul TURKIYE
Sirketi
5 lea$ Liman } skoskeoskeoskeoskosk skeoskosk
Hizmetleri Anonim ﬁ:grllrélj?de Mah. Kisikli Cad. No:13 Uskiidar / TURKIYE
Sirketi

3. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani HAYAT FINANS KATILIM BANKASI ANONIM SIRKETI’dir. Anonim
Sirket, isbu esas mukavelenin miiteakip hiikiimlerinde “Banka” olarak adlandirilacaktir.

4. AMAC VE KONU
Bankanin Amaci, Konusu ve Faaliyet Alanlari

Banka, asagida Ongoriilen faaliyet konular1 da dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak iizere,
Bankacilik Kanunu’nun 4 {incli maddesinde belirtilen ve izin verilen, yurt icinde ve yurt disinda her
tiirlii katilim bankaciligi islemlerini yapmak, mevzuatin men etmedigi her ¢esit iktisadi, finansal ve
ticari konularda tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak ve mevzuatin dijital bankalar tarafindan
yapilmasina veya icrasina imkan verdigi konularda istigal etmek tizere kurulmustur.

Banka tiim faaliyetlerini Bankacihk Kanunu, ilgili mevzuat ve Katilm Bankacihigi ilke ve
Esaslarina uygun olarak diizenler ve yiiriitlir. Bankanin istigal ettigi baslica faaliyet konular1:
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Yurt i¢inden ve disindan, mevzuatla belirlenen yontemlerle katilim fonu kabul etmek; 6zel cari
hesaplar, katilma hesaplari, 6zel fon havuzlar1 ve sair izin verilen miinferit, miisterek ve/veya
istirak halinde her tiir hesaplar agmak, bor¢ almak, avans kabul etmek ve fon temin etmek,

. Ilgili mevzuat hiikiimleri ile katithm bankacihig1 ilke ve esaslarma uygun olarak, mevzuatta

ongoriilen yontemlerle gergcek veya tiizel kisilere nakdi, gayrinakdi her cins ve surette kredi
kullandirmak, her tiirlii finansman faaliyetinde bulunmak; gergek ve tiizel kisilerin yatirim
faaliyetlerini finanse ve tesvik etmek; gercek ve tiizel kisiler lehine mahkemeler, icra daireleri,
22/11/2002 tarih ve 24648 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 4734 sayili Kamu [hale Kanununa
tabi kuruluslar dahil olmak iizere resmi ve 6zel, gercek veya tiizel kisilere teminat mektubu,
kefalet, aval, ciro vermek, akreditif agmak ve sair garanti taahhiitleri dahil her tiir gayrinakdi
kredi vermek,

Finansal kiralama, adi kiralama, iirlin kiralamasi, isgiicli kiralamasi, hizmet kiralamas1 veya
faaliyet kiralamasi ile sair her tiirlii kiralama islemlerini yapmak,

Her tiirlii nakdi ve/veya kaydi 6deme ve fon transferi islemlerini yapmak,

. Cek hesaplarinin kullanilmas1 dahil her tirli O6deme ve tahsilat

islemlerini yapmak,

Seyahat ¢ekleri, banka kartlar1 ve kredi kartlar1 ve her tiirlii 6deme vasitalarinin ihraci ve bunlarla

ilgili faaliyetlerin yiriitiilmesi islemlerini yapmak, iiye igyeri ve benzeri hizmetleri vermek,
Gergek ve/veya tiizel kisiler nam ve hesabina kambiyo senedi veya sair kiymetli evrak tahsilati
ile vergi, SGK, telefon, elektrik, su, dogalgaz ve sair bilclimle 6zel ve kamuya ait faturalarin ve
diger her tiirlii 6demenintahsili islemlerini yapmak,

Y 6netim, teknik ve mali konularda yatirim danigmanligi ile servet yonetimi ve finansal planlama
danigmanlig1 yapmak,

Yurt i¢inde veya diginda her nevi sirket (banka dahil) kurmak, kurulmus sirket ve bankalara
istirak etmek, bunlarin pay senetlerini, paylarini satin almak, benzeri sirketleri veya bankalar
kismen veya tamamen devralmak veya bunlar1 bagkalarina devretmek veya satmak,

Mevzuatin izin verdigi cergevede miisterilerine her tiirlii bankacilik hizmeti vermek, bu
kapsamda ATM aglar iizerinden veya her tiirlii elektronik ortamda {iriin ve hizmet sunmak,
miisterilerinin {iriin ve hizmet alim satimlarina aracilik etmek.

Bir is, sanayi veya ticari isletme kurmus veya kurmay1 planlayan sirket veya kisilerle ortaklik
kurmak veya sair her tirli surette igbirligi veya istirakte = bulunmak
ve bu maksatla fonlar teskil veya temin etmek,

Gerekli izinler alinmak suretiyle Bankacilik faaliyetleriyle ilgili olarak; istiraklerine, diger
banka, finansal kurulus, finansal teknoloji sirketleri ve diger sirketlere destek hizmeti vermek,
Bankalar, banka dis1 mali kuruluslar, yatirim sirketleri veya sair sirketlerle yurt i¢inde veya yurt
disinda konsorsiyumlar, kredi sendikasyonlari olusturmak, her tiirli ortaklik kurmak,
kurulmuslara istirak etmek veya bunlar1 baskalarina devretmek veya satmak,

Cek, police, bono, 6deme emri, akreditif, konsimento, varant, fatura, mutedavil veya menkul
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kiymetler ve sair benzeri kiymet ve belgeleri tanzim etmek, ¢ekmek, kabul etmek, ciro etmek,
almak, satmak, istira etmek, ifa ve tahsil islemlerini yapmak,

Para piyasasi araglarini spot veya vadeli almak, satmak ve bunlarin alim satimina aracilik etmek,
Her tiirlii sermaye piyasasi faaliyetinde bulunmak, yurt i¢inde ve disinda sermaye piyasasi ve
menkul kiymet borsalarinda veya borsa dis1 piyasalarda her tiirlii yatirim araglarini ve sermaye
piyasasi araglarini ihra¢ etmek, halka arz yoluyla satisina aracilik etmek, kendi adina veya
miisterileri adina almak, satmak, geri alim ve satim taahhiidii ile sermaye piyasasi araglarinin
alim satimin1 yapmak, yatirim fonlar1 kurmak, isletmek ve teminata almak veya teminat vermek
dahil tizerlerinde her tiirlii tasarrufta bulunmak, portfoy isletmeciligi ve yonetimi faaliyetinde
bulunmak, bu amagla aract kurumlarla acentelik sézlesmesi yaparak araci kurum nam ve
hesabina islem yapmak, sirketlerin sermayesine katilmak ve diger sermaye piyasasi ve menkul
kiymetler borsalarinda faaliyette bulunmak,

Hazine ve Maliye Bakanligi ile diger organize piyasalarda olusturulan yiikiimliiliikler
cercevesinde alim satim islemlerine iliskin piyasa yapicilig1 yapmak,

Bankalararas1 piyasada katilim bankaciligr ilke ve esaslarma uygun olan islemlere aracilik
yapmak

Efektif dahil her tiirlii kambiyo islemlerini yapmak, kiymetli madenler ve emtia alim satiminda
ve aracilik faaliyetlerinde bulunmak veya bunlarin emanate alinmasi islemlerini yapmak ve
bunlara dayali vadeli islem s6zlesmelerini akdetmek, alim ve satimin1 yapmak, aracilik etmek,

Ekonomik ve finansal gostergelere, sermaye piyasasi araglarina, mala, kiymetli madenlere ve
dovize dayali tiirev araglar ile birden fazla tiirev araci iceren basit veya karmasik yapidaki
finansal araglarin ihraci, alimi, satim1 ve aracilik islemlerini yapmak

Altin, glimiis, sair kiymetli maden, kiymetli tas ve metal almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek,
kurulmus ve kurulacak kiymetli maden ve metal borsalarina iiye olmak, bu borsalarda islem
yapmak,

Yediemin tayin etmek veya edilmek, yediemin, tenfiz ve tasfiye memuru ve vekil har¢ olarak
her tiirlii hizmet vermek,

Bankanin faaliyetleri ¢ergevesinde, her tiirli maddi / gayr-1 maddi / menkul / gayrimenkul
mallar ile her tiirlii haklar1 almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, yonetmek, gelistirmek ile
her tiirlii malvarligi iizerinde ayni ve sahsi haklar tesis etmek ve her tiirlii tasarrufta bulunmak,
Bankanin maksatlarinin temini veya kendi ihtiyaglari i¢in; her nevi gayrimenkuller satin almak,
iktisap etmek, inga ettirmek veya liizumu halinde bunlar1 diger kisi ve kisilere devir, ferag etmek
veya ipotek vermek, kiralamak ve iizerlerinde her tiirlii tasarrufta bulunmak,

Her tiirli alacaklarinin tahsilini teminen borg¢lunun, teminat verenin, kefillerin veya iiclincii
kisilerin gayrimenkullerini, menkullerini ve haklarini rizaen veya cebri icra ihalelerinden satin
almak,

Dogmus veya dogabilecek her tiirlii hak ve alacaklarini veya risklerini veya verdigi veya
verecegi kredileri, kullandiracagi fonlari teminatlandirmak igin, inanc¢lhi miilkiyet esaslari



cercevesinde menkul, gayrimenkul, hak ve alacak iktisap etmek, Banka lehine her tiirlii ipotek,
rehin ve her tiirlii ayni ve sahsi teminat almak; aldig1 rehin ve ipotekler ile diger teminatlar1 fek
etmek/ettirmek, ¢ozmek,

27. ithalat ve ihracata iliskin bilciimle muamelatta bulunmak, ambarlar, depolar kurmak, tesis
etmek, isletmek,

28. Gerektiginde kendi ihtiyaglarimi karsilamak igin enerji (elektrik, dogalgaz vb) iiretmek,
ihtiyacinin fazlasini kamuya ve/veya 0zel kisilere satmak, bagislamak ya da sair bigimlerde
devretmek/kullandirmak,

29. Banka gayelerinin tahakkuku igin her tiirlii patent, marka, imtiyaz, ihtira berati, lisans,
knowhow, telif hakki, ticari tinvanlar veya sair teknik, fikri, ilmi ve sinai haklar1 almak, iktisap
etmek, kismen veya tamamen satmak veya devretmek, bunlar1 kullanmak, gelistirmek, viicuda
getirmek ve sair suretlerle istifade etmek,

30. Her tiirlii menkul ve gayrimenkul mallar ile hak ve alacaklar1 kismen veya tamamen devralmak
gayesiyle veya Bankanin dogrudan veya dolayli menfaatine olacak durumlarda diger sirketleri
mali acidan desteklemek, gelistirmek, yardim etmek,

31. Amag ve konusuna giren islerle ilgili, yerli veya yabanci sirket ve kuruluslarin; miimessillik,
vekalet ve acenteliklerini yapmak ve her tirlii komisyon isleriyle istigal
etmek,

32. Sigorta acenteligi ve bireysel emeklilik aracilik hizmetleri yapmak,

33. Yurtici ve yurtdiginda faaliyet gosteren banka ve diger finansal kuruluslarin muhabirlik ve
temsilciliklerini almak ve bu kuruluslara mevzuatin izin verdigi 6l¢iide Bankanin muhabirligini
vermek, bu kuruluslar nezdinde hesaplar agmak, para yatirmak ve sair islemler yapmak,

34. Mevzuat ve katilim bankacilig1 ilke ve esaslarina uygun olarak sosyal amacgli yardimlarda
bulunmak,

35. Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan belirlenecek diger faaliyetleri
yapmaktir.

Banka ayrica mevzuatin ¢izdigi sinirlar ¢ergevesinde kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina finansman
saglanmasi, proje finansmani, sirket birlesme ve devralmalari, sirket yeniden yapilandirmalari,
Ozellestirme, halka agilma, menkul kiymet ihraglari, 6z wvarlik, hisse ve hisse senedi
degerlendirmeleri ve devirleri, fizibilite etiitleri ve sektdr arastirmalar1 yapilmasi ve karsilikli ticaret
konularinda aracilik ve danismanlik hizmetleri sunabilir,

Tiirkiye’de katilim bankaciligiin ve dijital bankaciligin gelistirilmesine ve yayginlastirilmasina
katki saglamak amaciyla egitim, organizasyon, danismanlik faaliyetlerinde bulunabilir,
calisanlarinin seviyesini yilikseltmek ve ehliyetli ¢alisan saglamak maksadi ile kurslar, burslar
saglayabilir, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurabilir, mevcut olanlara istirak edebilir,

Yurtici ve yurtdisindaki ekonomi, bankacilik ve finans alaninda gelismeleri izleyerek etiit edebilir,
ettirebilir ve bu konularda yaynlar yapabilir,



Banka, mevzuat ¢ergevesinde varsa gerekli izinleri alinmis olmak kaydiyla gayelerinin kismen veya
tamamen tahakkukuna faydali her nev'i isi, muameleyi, s6zlesmeyi ve fiili yapabilir.

5. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL li USKUDAR ilgesi’dir. Adresi ALTUNIZADE MAH. MAHIR iZ
CAD. HAYAT HOLDING BLOK NO: 25 IC KAPI NO: 1 USKUDAR / ISTANBUL’dur.
Adres degisikligi halinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
edilir. Ayrica, Ticaret Bakanlig1 ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirilir.
Bankanin tescil ve ilan edilmis adresine yapilan tebligatlar Bankaya yapilmig sayilir.

Banka, mevzuatin izin verdigi kapsamda en az bir fiziksel biiro kurar.

6. SURE
Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren sinirsiz’dir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatilip kisaltilabilir.

7. SERMAYE
Bankanin sermayesi 1.500.000.000,00 Tiirk Liras1 degerindedir. Bu sermaye, her biri 1,00 Tiirk
Liras1 degerinde 1500000000 paya ayrilmis olup tamami muvazaadan ari olarak nakden 6denmistir.

Banka sermayesini temsil eden mevcut pay senetlerinin tamami nama yazili olup Bankanin ortaklik
yapist asagidaki sekildedir.

Pay Sahibi Pay Adedi | Yiizde (%)
1 | Hayat Kimya Sanayi A.S. 750.000.000 50,0000
2 | Kastamonu Entegre Aga¢ Sanayi ve Ticaret A.S. 749.995.500 49,9997
3 | Hayat Holding A.S. 1.500 0,0001
4 | Limas Liman Isletmeciligi A.S. 1.500 0,0001
5 | AS Tiiketim Mallar1 Ticaret A.S. 1.500 0,0001

8. PAY SENETLERI
Bankanin sermaye paylari, her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde pay senetleri ile temsil
edilir.

Biitlin pay senetleri nama yazili olarak ihrag edilir. Yonetim Kurulu pay senetlerini bir veya daha
fazla pay1 ihtiva eden kupiirler halinde bastirip dagitmaya yetkilidir. Pay senetleri 1,00 TL
(BirTiirkLiras1) veya katlar1 seklinde birlesik kupiirler halinde bastirilabilir.

Yonetim Kurulu pay senetlerinin menkul kiymet borsalarina kaydettirilmesine ilgili mercilerden
gerekli izinleri alarak karar verebilir. Bu senetler, ilgili makamlarin miisaadelerine bagl olarak
Tiirkge ve Ingilizce dillerinde bastirilabilir.

Nama yazili olan paylar, Yonetim Kurulunun kabulii gerekmeksizin Bankacilik Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca
devredilebilir. Pay devri ciro edilmis pay senedinin devredenden devralana teslimi ve bu devrin, pay



defterine kaydi sureti ile Banka’ya kars1 hiikiim ifade eder. Nama yazili bir pay senedinin yukarida
yazili kayda uygun olarak devredildigi ispat edilmedik¢e devralan pay defterine yazilamaz. Bankaya
kars1 ancak pay defterinde kayitli bulunan kimse ortaklik hakkini haizdir. Veraset yolu ile intikal
eden pay senetleri hakkindaki kanuni hiikiimler mahfuzdur.

Banka, ortaklarin isim ve adresleri ile sahip olduklar1 paylar1 gosteren bir pay defteri tutar. Banka,
pay defterinde isim ve adresleri kayith olan sahsi, kanuni ortak olarak kabul eder.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 382’ nci maddelerinde belirtilen istisnai haller disinda Banka kendi pay
senetlerini kural olarak temelliik edemez, rehin olarak kabul edemez. Ancak, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 379’uncu maddesindeki ve sair ilgili mevzuattaki sinirlamalara uymak ve gerekli
kosullar1 saglamak kaydiyla Banka, esas veya ¢ikarilmis sermayesinin onda biri (1/10) ya da bu

oranin daha altindaki miktara tekabiil eden kendi paylarini ivazli olarak iktisap ve rehin olarak kabul
edebilir.

Banka, meri mevzuata gore ve igsbu esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak, Genel Kurulu’nun
alacag kararlar ¢ergevesinde katilim bankacilig1 ilke ve esaslarina uygun olarak, kar zarar ortakligi
belgeleri, katilma intifa senetleri ve diger menkul kiymetler ile sermaye piyasasi enstriimanlari
cikarabilir. Genel Kurulu bu gibi ihraglarin zamanlamasini, deger ve sartlarini Y6netim Kurulu'nun
takdirine birakabilir.

9. GENEL KURUL
Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanabilir. Genel Kurul’un toplanmasina iligskin hususlar,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine tabidir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, senede bir kere ve yillik hesap doneminin sonra ermesini takip eden
ti¢ ay i¢inde gergeklesir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilar ise Banka islerinin liizum gosterecegi
hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu Esas Sozlesmede belirtilmis olan hiikiimler
uyarinca gerceklesir.

Genel kurul toplantilarinda her bir hisse, ilgili hissedara bir oy hakki verir. Genel Kurullarda
hissedarlar, diger hissedarlar veya tigiincii kisiler tarafindan vekaleten de temsil edilebilirler.

Tiirk Ticaret Kanununun ve igbu Esas Sozlesmenin hiikiimleri sakli kalmak iizere, asagidaki
hususlar, sadece Genel Kurul tarafindan karara baglanabilir:

a) Sermayenin artirimi1 ve azaltilmasi,

b) Banka hisselerinin halka arz1 veya herhangi bir borsada kote edilmesi,

c¢) Bankanin finansal tablolariin onaylanmasi,

d) Kar dagitimu,

e) Banka denet¢ilerinin gorevlendirilmesi, gorevden alinmasi ve {icretlerinin belirlenmesi,
f) Esas sozlesme degisiklikleri,

g) Bankanin tasfiye ve infisahi,

Genel Kurulun toplant1 yeri Banka merkezidir. Yonetim Kurulu, gorecegi liizum iizerine toplantiy,



Banka merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de yapabilir. Bu konu toplantiya ¢agri
mektuplarinda ve ilanlarda agiklanir.

Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda Katilim:

Bankanin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklari
kullanabilmesi saglanir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair ilgili mevzuatta aksine
hiikiim olmadikc¢a, Genel Kurul, Banka sermayesinin pay ¢ogunlugunu temsil eden ortaklarin hazir
bulunmasi ile toplanir. {1k toplantida mezkur nisab temin edilemez ise, ortaklar ilk toplantidan en
az onbes giin sonra ikinci toplantiya davet edilirler. Ikinci toplantida mevcut bulunan veya temsil
edilen ortaklar, temsil ettikleri sermaye paylarina bakilmaksizin toplantiy1 yaparlar.

Tiirk Ticaret Kanunu'nda ve sair mevzuatta aksine hiikiim olmadik¢a, Genel Kurulda kararlar
toplantida mevcut olan ortaklarin oylarinin ¢ogunlugu ile alinir.

Genel Kurul Toplantisina Davet:

Yonetim Kurulu, olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinin davetini gergeklestirir. Genel
Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik mevzuatinda yer alan ilan
merasimi ve siirelere uyulur. Toplantinin tarihi, yeri, saati ve giindemi, toplant1 ve ilan giinii hari¢
olmak tizere iki hafta 6nceden Banka merkezinin bulundugu mahalde ¢ikan bir gazeteye ilaveten
Ticaret Sicil Gazetesinde ve Banka’nin internet sitesinde ilan olunur. Adresini 6nceden Banka‘ya
bildiren pay senedi sahiplerine bu hususlar taahhiitlii mektupla bildirilir. Finansal tablolar, konsolide
finansal tablolar, Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve Yonetim
Kurulunun kar dagitim onerisi, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin dnce Banka Genel
Midiirligii’nde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

Genel Kurul, asaleten veya vekaleten biitiin ortaklar hazir bulundugu ve bu sekilde toplanti
yapilmasina itiraz olunmadig: takdirde, Genel Kurul toplantilari ile ilgili diger hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla, toplantiya davet hakkindaki merasime uyulmaksizin da toplanabilir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya temsilcilerinin, her
bir hisse i¢in bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri oy haklarini, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 434’ilincii Maddesi uyarinca, sahip olduklar1 paylarin toplam itibari degeriyle orantili
olarak kullanirlar.

Genel Kurul toplantilarinda oylama, el kaldirmak suretiyle veya elektronik ortamda yapilir. Ancak,



hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin yazili talebi,
hazir bulunanlarin ¢ogunlugunun karar tizerine gizli oylama yapilabilir.

Genel Kurulun ¢alisma esas ve usulleri hakkinda esas s6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Genel Kurul i¢ Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

10. GENEL KURUL CALISMA ESAS VE USULLERINE iLISKIN iC YONERGE

Yénetim Kurulu, Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen Genel Kurul i¢ Yonergesi
hazirlar. Genel Kurul I¢ Yénergesi, Genel Kurul’un onay ile yiiriirliige girer, Yonetim Kurulu
tarafindan yiiritiliir.

11. YONETIM KURULU

Bankanin Yonetim Kurulu, Genel Miidiir dahil en az 5 kisiden olusur. Yonetim Kurulu her yil
iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere en az bir baskan
vekili seger. Bagkanin veya Baskan Vekilinin bulunmadig: toplantilarda Yonetim Kurulu kendi
iyeleri arasindan birinin Bagkanlik gdrevini yiirlitmesine karar verir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde yer alan nitelikleri
haiz, tam ehliyetli kisiler arasindan secilir. Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi Banka Genel
Miidiiriinde aranan sartlar1 haiz olmak zorundadir. Banka Genel Miidiirii ve Genel Miidiiriin
bulunmadig1 zamanlarda Genel Miidiir Vekili Y6netim Kurulunun dogal iiyesidir. Yonetim Kurulu,
Banka Genel Miidiiriinii ve bulunmadig1 zamanlarda gorev yapmak iizere Genel Miidiir Vekilini
atar.

Y o6netim Kurulu iiyeleri en az bir, en ¢ok {i¢ y1l gérev yapmak tizere Genel Kurul tarafindan segilir.
Gorev siiresi sona eren iiye yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri se¢ilmeleri ve atanmalarindan sonra, mevzuatta belirtilen sekilde yemin
etmedikce goreve baslayamazlar. Yonetim Kurulu Uyeleri mevzuata uygun sekilde mal
bildiriminde bulunmak zorundadir.

Herhangi bir sebeple bir iiyelik bosaldigi takdirde, Y 6netim Kurulu, kanuni sartlar1 haiz birini gegici
olarak yonetim kurulu tliyeligine se¢ip ilk Genel Kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen {iye onaya
sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini
tamamlar.

Y o6netim Kurulu tiyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tiyelik i¢in
gerekli kanuni sartlar1 kaybederse, bu kisinin iiyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Hakl1 bir mazeret gostermeden Yonetim Kurulu toplantisina arka arkaya ii¢c kez katilmayan iiye
gorevinden istifa etmis addedilir.

Uyelerin Banka ile giristikleri dogrudan is ve islemler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396 inc1
maddeleri ile Bankacilik Kanunu ve diger mevzuatin ilgili hiikiimlerine tabidir. Ancak, Bankacilik
Kanunu ve ilgili mevzuatin agikca yasakladigi muameleler disinda Genel Kurul, {iyelerin tamamina



veya herhangi birine Banka ile islem yapma ve rekabet hususunda miisaade verebilir.

Yonetim Kurulu iyeleri, giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa dahi hakli bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karartyla her zaman goérevden
alinabilirler.

Y o6netim Kurulu tiyelerine, bu sifatla Yonetim Kurulunda, komitelerde veya kurullarda icra ettikleri
gorevler icin huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve/veya yillik kdrdan pay 6demesi yapilabilir.
Yapilacak 6demelerin miktar1 ve sekli, Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve Bankanin
menfaatlerini diirtistliik kuralina uyarak goézetmekle ylikiimliidiir. Yonetim Kurulu iiyelerinin
gorevlerini yaparken kusurlariyla Bankaya verebilecekleri zararin giderilmesi i¢in, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 361 inci maddesi dogrultusunda sigorta yaptirilabilir.

Yonetim Kurulu toplantisi, yonetim kurulu baskan veya bagkan vekilinin daveti iizerine gerekli
goriilen her zaman Banka merkezinde yapilir. Uyelerin tamamina énceden yazili olarak haber
verilmek suretiyle toplanti baska bir yerde de yapilabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci
maddesi uyarinca, liyelerden biri, birkac1 veya tamami toplantilara elektronik ortamda katilabilirler.

Yonetim Kurulu Toplantilarina Elektronik Ortamda Katilhm:

Bankanin yonetim kurulu toplantisina katilma sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig Hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda esas
so0zlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {lizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir (elektronik ortamda yapilmasi halinde
de gecerlidir) ve asagida belirtilen istisnalar diginda kararlarini toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile alir. Ancak her haliikkarda karar yeter sayisi, yonetim kurulu iiye tam sayisinin salt
cogunlugundan az olamaz. Kararlarin gecerliligi, yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Yonetim Kurulu, asagida belirtilen hususlara iliskin kararlari, oybirligi ile alir:

- Bankanin kendi paylarini iktisabu, tasfiyesi, iflasi, konkordato ilan etmesi, bor¢lariin yeniden
yapilandirilmasi bagvurusunda bulunulmasi,- Bankanin finansal kiralayan olarak finansal
kiralamasini yapmis oldugu mallar ile elden ¢ikarilacak kiymetler tizerinde kurulacak takyidatlar
hari¢ olmak iizere, Bankanin malvarlig1 lizerinde takyidat tesis edilmesi,

- Asagida belirtilen istisnai haller hari¢ olmak iizere, Bankanin yeni bir girket kurmasi veya
varolan bir girkete istirak etmesi, boliinmesi, tasfiyesi, birlesmesi.

Istisnai Haller:



- Bankanin Kredi kullandirmas1 amaciyla, kredi kullandirilacak sirketin kurulmasi veya sirket
paylarinin devralinmasi,

- Kredi iliskisinin yeniden yapilandirilmasi amaciyla sirket paylarinin devralinmasi,

- Banka alacaginin tahsili amaciyla sirket paylarinin devralinmasi,

- Yukarida bahsedilen sirket paylarmin 3. kisilere devredilmesi,

Uyelerden higbiri toplantmin veya konunun miizakere edilmesi talebinde bulunmadig: takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, liyelerden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
Onerisine, en az iiye tam sayisinin salt cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de alinabilir.
Onaylarin ayni belgede diizenlenmesi sart degildir; ancak ayni Onerinin tim Yonetim Kurulu
iyelerine yapilmig olmasi ve onay imzalariin bulundugu belgelerin tiimiiniin Y6netim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donistiiriiliip karar
defterine gecirilmesi kararin gecerliligi igin sarttir.

Her bir {iyenin bir oy hakki vardir. Uyeler birbirlerini temsilen oy veremezler, toplantilara vekilleri
aracilifiyla da katilamazlar. Genel Miidiiriin yoklugu halinde Genel Miidiir Vekilinin toplantilara
katilmasi ve oy kullanmasi bu kurala aykirilik olusturmaz.

Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari; Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
sair ilgili mevzuat ile isbu esas s6zlesme hiikiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu, asagida sayilan
ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, kanun veya esas sozlesme ile yasaklanmayan ve Genel Kurul
karar1 gerektirmeyen Banka ile ilgili her tiirlii hususta karar almaya yetkili ve gorevlidir.

Bankay1 en iist diizeyde temsil etmek ve yonetmek, Bankanin yonetim teskilatini belirlemek ve tist
yonetime gorev alanina giren konularda gerekli talimatlar1 vermek,

Bankanin maksat, mevzuu ve faaliyet konulari ile ilgili her tiirlii isi ve hukuki tasarruflar1 yapmak,
yetkili organ olarak Bankanin unvanini kullanmak, Bankay1 iiciincii sahislar veya mahkemeler
nezdinde temsil ve ilzam etmek, sulh olmak, ibra veya feragat etmek, tahkim yoluna bagvurmak,

Yetki ve sorumlulugunda olan hususlarla ilgili olarak Bankanin ydnetim sistemini kurmak,
Murahhas Uyenin secimi ile gérev ve yetkilerini belirlemek, Banka’nin {ist yonetiminde yetkileri
ve yetkilileri belirlemek, lizumu halinde mevzuata uygun olarak bir kisim yetkilerini devretmek,
Bankanin mutat igleyisini saglamak,

Bankanin temsil ve ilzamina iligkin imza yetki ¢ercevesini belirlemek ve imza yetkililerini tayin ve
tespit etmek, bu hususta i¢ yonerge hazirlamak,

Bankanin kurumsal anlamda faaliyetlerini saglikli ve etkin sekilde yiirlitebilmesini teminen i¢
diizenlemelerin hazirlanmasini saglamak ve onaylamak,

Yonetim Kurulu seviyesinde teskil edilecek komitelerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile caligsma
usul ve esaslarini tespit etmek,

Her tiirlii kredi ve/veya kredi sayilan islemlerin, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
hadlerini ve sartlarini belirlemek,

Kredi agmak, kredi agilmasina onay vermek, kredi agma yetkisini mevzuat ¢ergevesinde Kredi
Komitesine ve/veya Genel Miidiirliige devretmek ve diger idari esaslara dair politikalar1 olugturmak,
bunlarin uygulanmasini ve izlenmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,



Bankanin tiim islemlerinin Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuata uygunlugunu saglamak ve
gozetmek,

Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat cergevesinde faaliyetlerin muhasebelestirilmesi, finansal
tablolarin hazirlanmasi, onaylanmasi, denetlenmesi, yetkili mercilere sunulmasi ve yayimlanmasi
dahil finansal raporlama sistemini, gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlemek, bilgi sistemlerini
yeterli hale getirmek ve uygulamay1 gozetmek,

Risklerin izlenmesi, kontroliiniin saglanmasi, faaliyetlerinin kapsami ve yapisiyla uyumlu ve
degisen sartlara uygun, tiim konsolidasyona tabi ortakliklar1 kapsayan yeterli ve etkin bir i¢ kontrol,
risk yonetimi ve i¢ denetim sistemlerini kurmak ve isletmek,

Istirak kurulmasia veya mevcut bir sirkete istirak edilmesine karar vermek ve bunlara tahsis
edilecek sermayeyi belirlemek;

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar ve i¢ sistemler yoneticilerini atamak ve liizumu halinde
gorevden almak ile gerekli goriilen personelin imza yetkilerini belirlemek,

Yillik faaliyet sonuglarint gosteren finansal raporlar ile kar dagitimina iligkin teklifleri Genel Kurula
sunmak,

Yonetim kurulu karar defterini ve genel kurul toplantt ve miizakere defterlerini tutmak; yillik
faaliyet raporunu ve kurumsal yonetim agiklamalarini diizenlemek ve genel kurula sunmak; genel
kurul toplantilarin1 hazirlamak ve genel kurul kararlarini ytiriitmek.

Borca batiklik durumunun varliginda, mahkemeye bildirimde bulunmak.
12. YONETIM YETKISININ DEVRI:

Yonetim Kurulu, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367’inci maddesine gore diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, dnceden belirledigi siire,
sekil ve sartlarla, yOnetimi, murahhas iiyeye, bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesine,
miidiirlere veya komitelere devretmeye yetkilidir. Yonetim yetkisi devredilmedigi takdirde,
Y o6netim Kurulunun tiim iiyelerine aittir.

13. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

Temsil yetkisi, ¢ift imza ile kullanilmak iizere yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu temsil
yetkisini murahhas {iyeye, bir veya birden fazla iiyeye veya miidiirlere devredebilir. Yonetim
Kurulu, temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu {iyelerini veya Bankaya hizmet akdi ile baglh
olanlar1, sinirhi yetkiye sahip vekil veya diger tacir yardimcilar1 olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret kanunu 367’inci maddesine
gore diizenleyecegi i¢c yonergede agikca belirlenir. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Bankadaki is akdi herhangi bir sekilde sona eren imza yetkilisinin, Bankay1 temsil ve ilzam yetkisi,
is akdinin sona ermesiyle birlikte es zamanli olarak ve bagkaca bir isleme liizum olmaksizin
kendiliginden sona erer.

Banka adma diizenlenecek belgelerin gegerli olmasi veya Bankanin ilzami icin, I¢ Yonergede
belirlenen sartlar dahilinde olmak kaydi ile temsile yetkili olanlardan ikisinin Bankanin iinvani



altinda imza atmas1 gereklidir. Ancak Yonetim Kurulu belli konulara hasrederek tek kisiye de
Bankay1 temsil ve ilzam yetkisi verebilir.

14. KOMITELER

Isbu Esas Sozlesmenin 11 inci maddesinde Y6netim Kurulu igin belirlenen gorev ve yetkilerin icrast
kapsaminda Bankada; Kredi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim ve Ucretlendirme
Komitesi, Bilgi Sistemleri Strateji ve Yonlendirme Komitesi ile Danigsma Komitesi tesis edilmistir.

Komiteler, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, ilgili yonetmelik, tebli§ ve kararlarda
belirlenen esas ve usullere uygun olarak tesis edilir ve faaliyet gdsterir. Komitelerin toplanmasi,
karar almasi, kararlarin kaydedilmesi, imzalanmasi1 ve sair hususlarda takip edilecek usul ve
esaslarla ilgili olarak Yonetim Kurulu, i¢ tiiziik hazirlar.

Y 6netim Kurulu, dogrudan kendisine bagli ve onun direktifleri ile hareket edecek; icrai gorevi olan
ya da olmayan kurul ve/veya komiteler kurabilir; mevzuata aykiri olmamak kaydi ile gerektiginde,
olusturdugu kurul ve/veya komitelerden dilediklerini lagvedebilir.

15. GENEL MUDURLUK

Bankanin genel idaresi ve diizenli isleyisi; Genel Miidiir ve Yardimcilari ile bunlara bagli birimler
tarafindan icra edilir. Yonetim Kurulu Isbu Esas Sézlesmenin 11 inci maddesinde belirlenen
gorevlerinin icrast kapsaminda Genel Miidiirliigii yetkilendirir. Genel Miidiirliik yetkilerinin
kapsami ve uygulanma sekli Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Genel Miidiirliik, Yonetim Kurulunca kendisine verilen yetkiler ¢ercevesinde personelin tayin,
nakil, odiillendirme, cezalandirma ve azilleri ile bunlara verilecek maaslarin belirlenmesi
konusunda yetkilidir. Ancak personelin istihdam kosullarini, maas ve sair mali haklarini diizenleyen
usul ve esaslar ile organizasyonel yapiya iliskin hususlar Banka Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

16. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak aymnin 1. giiniinden baglar ve Aralik aymnin 31. Giinii sona erer. Fakat

birinci hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin aralik ayinin
otuz birinci giinii sona erer.

17. YILLIK HESAPLAR
Banka, ilgili kanun ya da Cumhurbaskan1 kararnameleri ile Kamu G6zetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlar1 Kurumunca yayimlanan muhasebe ve raporlama standartlari ile Bankacilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumunca yayimlanan muhasebe diizenlemelerinde yer alan hiikiimler
dogrultusunda kayit ve islemlerin muhasebesini gergeklestirir, ticari defterlerini diizenler, finansal
tablolarini olusturur. Ticari defterlerin fiziki ve/veya fiziki olmayan ortamlarda diizenlenmesiyle
acilis, kullanim ve kapamaya dair onay ve tasdik islemleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde gergeklestirilir. Muhasebe ve kayit diizenine uygun olarak olusturulan
finansal tablolar, mevzuatta belirlenen siirelerde ilan edilir ve ilgili mercilere iletilir.

Bankacilik Kanunu ve ilgili alt diizenlemeleri uyarinca, bilango ve kar- zarar hesabinin denetgiler
ve bagimsiz denet¢i tarafindan onaylanmis birer 6rneginin, Yonetim Kurulu ve Denetgiler raporu



ile birlikte, Genel Kurul toplantisinin akdedildigi, yapildig: tarihten itibaren ilgili mevzuatta
belirtilen siirelerde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na, T.C. Merkez Bankasi’na ve
T.C. Ticaret Bakanligi’na tevdi edilmesi zorunludur.

Banka, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat uyarinca bagimsiz dis
denetime tabidir. Bagimsiz dis denet¢inin belirlenmesi, secimi ve faaliyetleri ile ilgili hususlarda
genel kurul gorevli ve yetkilidir.

18. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ila 523. Maddeleri hiikiimleri

uygulanir.

19. KARIN TESPITi VE DAGITIMI
Bankacilik mevzuati sakli kalmak kaydi ile ilgili yasal diizenlemelere uygun hareket edilmesi,

ayrilmasi gereken yedek akgeler ve yasalarin ayrilmasini 6ngordiigii sair tutarlarin usuliine uygun
ayrilmas1 ve diiglilmesi kaydi ile karin dagitimi Genel Kurul karari ile belirlenir. Genel Kurul,
ayrilmasi gereken yedek akgeler ve sair tutarlarin ayrilmasindan sonra kalan karin, TTK 519 uncu
Maddesine gore hissedarlara, yonetim kurulu iiyelerine ve Banka calisanlarina temettii olarak
dagitilmasina karar verebilir.

Banka, Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan yayinlanan tebligler ¢ercevesinde
hissedarlara kar avans1 dagitabilir.

20. ILAN
Genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasina iliskin ilanlar da dahil olmak iizere, Bankaya ait tescil edilen

hususlara iligkin ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35 inci maddesi hiikkmii geregince Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye yonelik ilanlar i¢in Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 474 ve 541 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Mevzuatin ilan edilmesini zorunlu kildig1 hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1524 iincii maddesine
uygun olarak Banka’nin internet sitesinde yayinlanir.

21. ESAS SOZLESME DEGISIKLiGi

Esas sozlesmede yapilacak her tiirli degisiklik i¢in, Yonetim Kurulu tarafindan degistirilecek
maddelerin eski ve yeni sekillerini ihtiva eden bir tadil metni hazirlanarak, Bankacilik Kanunu ve
sair mevzuattan kaynaklanan izinler alinir ve Genel Kurulun onaymna sunulur. Genel Kurul
tarafindan onaylanan esas sozlesme degisiklikleri, usuliine uygun olarak tescil ve ilan ettirilir.

22. KANUNI HUKUMLER
Isbu Esas Sozlesmede belirtilmeyen hallerde Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve diger

ilgili kanun ve diizenlemeler uygulanacaktir.

Banka ile pay sahipleri arasinda ¢ikabilecek anlasmazliklar, Banka merkezinin bulundugu yerdeki



Asliye Ticaret mahkemesinde gortiliir.

23. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri ¢ergevesinde
secilecek en az 5 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu 1-3 yil
arasidir. Tk Yonetim Kurulu iiyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 463***#****76 Kimlik No’lu, ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden,
AHMET YAHYA KIGILI Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 463***#****]2 Kimlik No’lu, ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden,
MEHMET AVNI KIGILI Yé6netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 530*****#**22 Kimlik No’lu, ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden,
MURAT ULUS Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 396*****#*x(2 Kimlik No’lu, ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden,
OGUZ KAYHAN Yoénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 148***#****]8 Kimlik No’lu, ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden,
OSMAN AKYUZ Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 410%******%50 Kimlik No’lu, ISTANBUL / ATASEHIR adresinde ikamet eden,
SONER CANKO Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tiirkiye Uyruklu 419*****#*3( Kimlik No’lu, ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden,
MELIH MURAT ERTEM Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

24. TEMSILE YETKIiLi OLANLAR, TEMSIL SEKLi VE GOREV DAGILIMI
Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

Ik 3 Y1l i¢in Tiirkiye Uyruklu 530%******%22 Kimlik No’lu, ISTANBUL / KADIKOY adresinde
ikamet eden, MURAT ULUS (Y6netim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili olarak secilmistir. Yetki
Sekli: (MELIH MURAT ERTEM) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

Ik 3 Y1l i¢in Tiirkiye Uyruklu 419*******%3() Kimlik No’lu, ISTANBUL / KADIKOY adresinde
ikamet eden, MELIH MURAT ERTEM (Y énetim Kurulu Uyesi) Temsile Yetkili olarak se¢ilmistir.
Yetki Sekli: (MURAT ULUS) ile birlikte Miistereken Temsile Yetkilidir.

25. GECICi MADDE-1

[Ik Yénetim Kurulu iiyelerine dédenecek iicretin sekli ve tutar1 Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilerek, yapilacak ilk toplantida Genel Kurulun onayina sunulur.

26. GECICi MADDE-2

Bankanin kurulusuna kadar yiiriitiilen hazirlik ¢caligmalar1 dolayisiyla ortaya ¢ikan masraflar, tiizel
kisiligin kazanilmasini1 miiteakip Banka tarafindan kabul edilecektir.



